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Studiekostenreglement
Artikel 1 Aanvraag en beoordeling

1.1 De werkgever kan aan de werknemer een tegemoetkoming in de kosten verstrekken voor studies die verband houden met de huidige of toekomstige werkzaamheden van de werknemer. Per studie kan de werknemer slechts eenmaal aanspraak maken op een dergelijke tegemoetkoming.


1.2 De werknemer die voor vergoeding van studiekosten in aanmerking wil komen, moet hiervoor voorafgaand aan de studie een schriftelijk verzoek indienen bij de werkgever. Een dergelijke aanvraag moet de werkgever op een dusdanig tijdstip bereiken dat die voldoende tijd heeft om de redelijkheid en billijkheid van het verzoek te beoordelen.

1.3 De werknemer kan uitsluitend studiekosten bij de werkgever declareren als zijn aanvraag hiervoor is goedgekeurd. Voorts gelden bij de declaratie en afhandeling van dergelijke kosten de hieronder opgesomde voorwaarden.

Artikel 2 Aard van de kosten

2.1. Onder studiekosten worden binnen het kader van dit reglement uitsluitend verstaan:
- kosten voor verplichte studieboeken;
- lesgeld en examengeld.

2.2 De werkgever verstrekt in beginsel geen tegemoetkoming van studiekosten voor:
- eventuele herhalingslessen en herexamens;
- reiskosten;

- verblijfskosten.


Artikel 3 Wijze van declareren

3.1. De werkgever is uitsluitend gehouden om studiekosten te vergoeden als die zijn gemaakt in overleg met en na toestemming van de werkgever. 

3.2 In aanvulling op de voorgaande bepaling is vergoeding uitsluitend mogelijk als de werknemer door middel van rekeningen of op andere wijze kan aantonen dat hij de kosten werkelijk heeft gemaakt. De werknemer overhandigt de originelen of kopieën van dergelijke bewijsstukken aan de werkgever ten behoeve van correcte afhandeling van diens administratieve verplichtingen.

Artikel 4 Verplichting tot terugbetalen

4.1. Bij tussentijdse beëindiging of een negatieve afronding van de studie kan de werkgever de werknemer verplichten om de ontvangen vergoeding geheel of gedeeltelijk terug te betalen. 


4.2. Het recht van de werknemer op nog niet uitgekeerde vergoedingen vervalt als de tussen werkgever en werknemer bestaande arbeidsovereenkomst eindigt of wordt beëindigd.
	Tijdstip beëindiging arbeidsovereenkomst
	Terugbetaling aan werkgever

	Binnen drie maanden na afronding van de studie
	100 procent 

	Binnen een half jaar
	75 procent 

	Binnen driekwart jaar 
	50 procent 

	Binnen een jaar
	25 procent 


4.3 In aanvulling op de voorgaande bepaling moet de werknemer in een dergelijk geval eventuele al aan hem uitgekeerde vergoedingen terugbetalen aan de werkgever volgens het volgende schema. Als peildatum geldt hierbij de datum van eindiging of beëindiging van het dienstverband.


<N.B. de termijnen in bovenstaand schema zijn naar behoefte aan te passen. Maar let op: het is wel zaak een redelijke afweging te maken over de omvang van de schade én het profijt dat de werkgever in de tussentijd al van de opleiding heeft gehad. Wat redelijk is, hangt onder meer af van:

- de aard van de opleiding (specialistische kennis of algemene vaardigheden?);

- de houdbaarheidsduur van de verworven kennis en vaardigheden (nog jaren bruikbaar of binnen korte tijd alweer verouderd?);

- de verhouding tussen de verrichte investering en daaruit voortvloeiende (extra) winsten voor de onderneming.>

4.4 Tenzij uitdrukkelijk anders met de werknemer overeengekomen verrekent de werkgever het terug te betalen bedrag met het salaris, vakantietoeslag en eventueel met andere bedragen welke bij het einde van de arbeidsovereenkomst of anderszins nog door de werkgever aan de werknemer voldaan dienen te worden. Als het bedrag dusdanig groot is dat inhouding ineens zou leiden tot een salaris dat lager is dan de dan geldende beslagvrije voet, vindt inhouding plaats in twee of meer termijnen.

4.5 Is verrekening met de in artikel 4.4 vermelde componenten in het geheel niet mogelijk, dan is de werknemer verplicht met de werkgever een nader overeen te komen regeling te treffen om het bedrag langs andere weg terug te betalen.

Instructie

Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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