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Overwerk- en onregelmatigheidstoeslag
<Deze bepalingen kunt u toevoegen aan uw personeelsreglement.>
Artikel <nummer> Overwerktoeslag
1. Van overwerk is sprake als de werknemer de arbeidsduur – zoals vastgelegd in zijn arbeidsovereenkomst – overschrijdt. 
2. Als uitgangspunt geldt dat de werkgever overwerk zo veel mogelijk voorkomt. Het kan echter in het belang van <naam organisatie> zijn dat de werkgever de werknemer verplicht om overuren te maken. Hierbij zal de werkgever de normen voor arbeids- en rusttijden uit de Arbeidstijdenwet in acht nemen.

3. Overuren worden gerekend per half uur. Het eerste <aantal, eventueel opgedeeld in kwartieren of half uren> uur overwerk komt niet voor vergoeding in aanmerking. Daarna wordt overwerk per <aantal, eventueel opgedeeld in kwartieren of half uren> uur gerekend. 
4. De werkgever keert de overuren in eerste instantie uit in extra vrije tijd (compensatie-uren). Elk overuur geeft de werknemer recht op een uur extra vrije tijd, met behoud van salaris. Vindt het overwerk plaats buiten de reguliere openingstijden, dan gelden eveneens de onregelmatigheidstoeslagen zoals vastgelegd in artikel <nummer invullen van het artikel over onregelmatigheidstoeslag>. Deze toeslag wordt eveneens gecompenseerd in extra vrije tijd. 
5. Werknemer wordt geacht zijn opgebouwde compensatie-uren op te nemen binnen <aantal> maanden.


6. Als de aard van de functie het niet mogelijk maakt om de overuren in tijd te compenseren of als de werkgever van oordeel is dat dit niet mogelijk is, betaalt de werkgever overuren uit. Vindt het overwerk plaats buiten de reguliere openingstijden, dan gelden eveneens de onregelmatigheidstoeslagen zoals vastgelegd in artikel <nummer invullen van het artikel over onregelmatigheidstoeslag>. 
7. De volgende functies zijn uitgesloten van een overwerktoeslag: <functies of functiegroepen opnemen, zoals leidinggevende en managementfuncties>. Incidenteel overwerk is reeds ingecalculeerd in de salarisschalen behorende bij deze functies. 
Artikel <nummer> Onregelmatigheidstoeslag

1. Van werk op onregelmatige uren is sprake als de werknemer in opdracht van de werkgever arbeid verricht buiten de reguliere arbeidstijden. Deze zijn van maandag tot en met vrijdag van <tijdstip> uur en <tijdstip> uur.

2. Bij werk op onregelmatige uren heeft de werknemer recht op een onregelmatigheidstoeslag. Hierbij gelden de volgende percentages:
- werken op maandag tot en met vrijdag tussen <tijdstip> uur en <tijdstip> uur: een toeslag van <aantal> %
- werken op maandag tot en met vrijdag tussen <tijdstip> uur en <tijdstip> uur: een toeslag van <aantal> %
- werken op zaterdag: een toeslag van <aantal> %
- zon- en feestdagen: een toeslag van <aantal> %
3. Voor overwerk dat plaatsvindt op onregelmatige uren gelden dezelfde percentages. 

Instructie

Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.

- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.

Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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