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OR/PVT-reglement

Artikel 1. Begrippen
1. organisatie: [naam en de rechtsvorm van de organisatie];
1. bestuurder: [naam van de in Artikel 1 en Artikel 23, lid 4, van de Wet op de ondernemingsraden bedoelde bestuurder];
1. werknemers: in de organisatie werkzame personen, uit hoofde van een met de betrokken bestuurder gesloten arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de bestuurder zelf;
1. vakbonden: de in Artikel 9 lid 2 sub a van de Wet op de ondernemingsraden bedoelde verenigingen van werknemers;
1. ondernemingsraad: de ondernemingsraad van de hier genoemde organisatie;
1. verkiezingsreglement: reglement waarin de procedures voor verkiezing van ondernemingsraadsleden zijn vastgelegd;
1. bedrijfscommissie: de bevoegde bedrijfscommissie waartoe bestuurder en ondernemingsraad zich kunnen richten in geval van geschillen.

Artikel 2. Omvang en samenstelling
1. De ondernemingsraad bestaat uit [aantal] leden die door de werknemers in de organisatie uit hun midden zijn gekozen. 
1. Het aantal leden van de ondernemingsraad is gebaseerd op Artikel 6 van de Wet op de ondernemingsraden: 
1. minder dan 50 werknemers: 3 leden;
1. 50 tot 100 werknemers: 5 leden;
1. 100 tot 200 werknemers: 7 leden;
1. 200 tot 400 werknemers: 9 leden;
1. 400 tot 600 werknemers: 11 leden;
1. 600 tot 1.000 werknemers: 13 leden;
1. tot 2.000 werknemers: 15 leden;
1. 2.000 tot 3.000 werknemers: 17 leden;
1. 3.000 tot 4.000 werknemers: 19 leden;
1. 4.000 tot 5.000 werknemers: 21 leden;
1. 5.000 tot 6.000 werknemers: 23 leden;
1. meer dan 6.000 werknemers: 25 leden.
1. Ondernemingsraad en bestuurder kunnen gezamenlijk overeenkomen van de in lid 2 genoemde aantal af te wijken, zolang dit de medezeggenschap ten goede komt.
1. Ondernemingsraad en bestuurder kunnen gezamenlijk overeenkomen personen die niet als werknemer een vast of tijdelijk diensverband met de organisatie hebben, maar wel werkzaam zijn ten behoeve van de organisatie, aan te wijzen als werknemer in de zin van dit reglement.
1. Tijdens een zittingsperiode van de ondernemingsraad kan geen wijziging worden gebracht in het aantal leden van de raad op grond van vermeerdering of vermindering van het aantal werknemers in de organisatie.



Artikel 3. Verkiezingen
1. Verkiezingen vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de ondernemingsraad.
1. Verkiezingen vinden plaats conform het verkiezingsreglement, vastgelegd op [datum].
1. Ondernemingsraad en bestuurder kunnen gezamenlijk overeenkomen voor elk lid ook een plaatsvervangend lid te kiezen, waarbij een plaatsvervanger dezelfde rechten heeft als een gewoon lid.

Artikel 4. Zittingsduur
1. [naar keuze] 
1. De leden van de ondernemingsraad treden om de [twee/drie/vier] jaar allen tegelijk af.
1. De leden van de ondernemingsraad treden om de vier jaar af, met dien verstande dat er om de twee jaar verkiezingen worden gehouden voor de helft van de zetels in de ondernemingsraad.
1. Aftredende leden zijn terstond herkiesbaar.

Artikel 5. Beëindiging lidmaatschap
1. Leden van de ondernemingsraad kunnen te allen tijde ontslag nemen als lid van de ondernemingsraad. Zij dienen dit schriftelijk of via e-mail te melden aan de voorzitter of secretaris van de ondernemingsraad en aan de bestuurder.
1. Het lidmaatschap van een lid van de ondernemingsraad eindigt van rechtswege bij het einde van het dienstverband van dat lid.
1. Het lidmaatschap van elk lid van de ondernemingsraad eindigt van rechtswege bij het einde van de zittingsperiode. 
1. Het lidmaatschap van elk lid van de ondernemingsraad eindigt van rechtswege bij ontbinding van de ondernemingsraad door de kantonrechter, conform Artikel 36, lid 6, van de Wet op de organisatieraden.
1. Het lidmaatschap van een lid dat tussentijds op een opengevallen plaats is aangetreden, eindigt automatisch op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is gekomen, had moeten aftreden.

Artikel 6. Functieverdeling
1. De ondernemingsraad kiest uit haar midden een voorzitter [en een plaatsvervangend voorzitter], die de vergaderingen van de ondernemingsraad leidt, eerste aanspreekpunt voor de bestuurder is en, mits de bestuurder hiermee instemt, per toerbeurt de overlegvergaderingen met de bestuurder leidt.
1. De ondernemingsraad kiest uit haar midden een secretaris [en een tweede secretaris], belast met het: 
1. bijeenroepen van de ondernemingsraad;
1. opstellen van de jaarplanning;
1. samenstellen van agenda;
1. verslagleggen van de vergaderingen;
1. voeren van de correspondentie;
1. beheren van de voor de ondernemingsraad bestemde en van de ondernemingsraad uitgaande stukken;
1. samenstellen van het OR-jaarverslag.
1. De ondernemingsraad kan uit haar midden een penningmeester kiezen, die verantwoordelijk is voor het opstellen van de begroting en het bijhouden van het budget van de ondernemingsraad.
1. Indien de ondernemingsraad gebruik maakt van een ambtelijk secretaris, niet zijnde een lid van de ondernemingsraad, kan het onder lid 2 en lid 3 genoemde takenpakket geheel of gedeeltelijk ondergebracht worden bij deze ambtelijk secretaris.



Artikel 7. Vergaderingen 
1. De ondernemingsraad komt in vergadering bijeen:
1. conform de jaarplanning van de secretaris;
1. op verzoek van de voorzitter; 
1. op gemotiveerd verzoek van ten minste twee leden van de ondernemingsraad.
1. Vergaderingen op verzoek, conform lid 1b en 1c, vinden plaats binnen 14 dagen nadat het verzoek is gedaan bij de secretaris.
1. De voorzitter en de secretaris bepalen tijd en plaats van de vergadering. 
1. Een vergadering vindt geen doorgang indien minder dan [percentage] van de leden aanwezig kan zijn.

Artikel 8. Agenda
1. Ieder lid van de ondernemingsraad kan de secretaris vragen een onderwerp op de agenda te plaatsen.
1. De secretaris stelt in overleg met de voorzitter voor elke vergadering een agenda samen.
1. De secretaris verzamelt alle relevante vergaderstukken inclusief de agenda en het conceptverslag van de vorige vergadering.
1. Alle vergaderstukken worden ten minste zeven dagen voor de vergadering aan alle leden ter hand gesteld.
1. De agenda wordt ten minste zeven dagen voor de vergadering bekend gemaakt aan de bestuurder en alle werknemers.

Artikel 9. Besluitvorming
1. Besluiten van de ondernemingsraad worden bij gewone meerderheid van stemmen genomen. 
1. Een besluit is alleen geldig, indien ten minste [percentage] van de leden aanwezig is en heeft gestemd.
1. Voor de berekening van stemmen worden blanco stemmen en niet geldige stemmen niet meegeteld.
1. Over zaken wordt mondeling gestemd, over personen schriftelijk.
1. Bij het staken van de stemmen over zaken wordt het voorstel op de eerstvolgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen dan weer dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
1. Bij het staken van de stemmen over personen en benoemingen vindt herstemming plaats over die twee personen met de meeste stemmen. Indien de stemmen weer staken beslist het lot.

Artikel 10. Verslag
1. Zo spoedig mogelijk na elke vergadering van de ondernemingsraad maakt de secretaris een conceptverslag van de vergadering. 
1. De secretaris zendt het conceptverslag tussentijds naar leden van de ondernemingsraad ter aanvulling en verbetering. Leden dienen binnen zeven werkdagen te reageren. 
1. Na afloop van deze zeven werkdagen maakt de secretaris het concept-verslag bekend aan de organisatie werkzame personen en aan de bestuurder.
1. Het verslag bevat geen gegevens die vallen onder geheimhouding.
1. In een eerst volgende vergadering van de ondernemingsraad wordt het verslag definitief vastgesteld. 

Artikel 11. OR-jaarverslag
1. De secretaris maakt jaarlijks voor 1 mei een jaarverslag op van de werkzaamheden van de ondernemingsraad in het afgelopen jaar.
1. Het jaarverslag behoeft de goedkeuring van de ondernemingsraad. 
1. Het jaarverslag wordt na vaststelling bekendgemaakt aan de bestuurder en de werknemers in de organisatie.
1. Het jaarverslag wordt na vaststelling toegezonden aan de bedrijfscommissie, overeenkomstig de bepalingen van de wet. Daarnaast wordt het jaarverslag toegestuurd aan de vakbonden en de arbeidsinspectie.

Artikel 12. Instelling commissies
1. De ondernemingsraad is gerechtigd commissies in te stellen conform van Artikel 15 van de Wet op de ondernemingsraden.
1. De instelling van de commissies geschiedt bij een speciaal daarvoor vastgesteld instellingsbesluit, vastgelegd op [datum].

Artikel 13. Raadpleging deskundigen
1. De ondernemingsraad kan besluiten conform Artikel 16 van de Wet op de ondernemingsraden interne of externe deskundigen te raadplegen:
1. tijdens een vergadering met de ondernemingsraad, gericht op de behandeling van een bepaald onderwerp; 
1. buiten een vergadering om, met een afvaardiging van de ondernemingsraad of een commissie van de ondernemingsraad;
1. via een schriftelijk uitgebracht advies.
1. Voordat een interne of externe deskundige wordt geraadpleegd, waaraan kosten verbonden zijn voor de bestuurder, meldt de ondernemingsraad de inschakeling aan de bestuurder. 

Artikel 14. Faciliteiten 
1. De OR maakt nadere afspraken met de bestuurder over het gebruik van faciliteiten.

Artikel 15. Werktijd
1. De ondernemingsraad heeft de mogelijkheid werknemers in werktijd te raadplegen voor zover dat nodig is in het belang van de medezeggenschap in de organisatie.
1. De ondernemingsraad vergadert zoveel mogelijk tijdens de normale arbeidstijd.
1. De leden van de ondernemingsraad behouden hun aanspraak op loon voor de tijd waarin zij geen normale arbeid hebben kunnen verrichten vanwege hun werkzaamheden voor de ondernemingsraad. 
1. Indien de ondernemingsraad niet of niet geheel tijdens de normale werktijd kan vergaderen wordt de vergadertijd buiten werktijd door de bestuurder gecompenseerd.
1. Eventueel aanvullende afspraken worden vastgelegd in een afsprakenbrief of convenant met de bestuurder.

Artikel 16. Wijziging reglement
1. Dit reglement is een uitwerking van Artikel 14 van de Wet op de ondernemingsraden, dat stelt dat elke ondernemingsraad een reglement dient op te stellen.
1. Dit reglement kan alleen worden gewijzigd of aangevuld bij besluit van de ondernemingsraad.
1. Alvorens wijzigingen van en aanvullingen op dit reglement vast te stellen, stelt de ondernemingsraad de bestuurder in de gelegenheid zijn standpunt kenbaar te maken.
1. Indien ondernemingsraad en bestuurder hier geen overeenstemming over bereiken, beslist de kantonrechter. 
1. Na vaststelling door de ondernemingsraad verstrekt de raad een exemplaar aan de bestuurder en brengt het ter inzage aan de in de organisatie werkzame personen.

Bijlagen:
1. Verkiezingsreglement
1. Afspraken bestuurder
1. [eventueel] Instellingsbesluit vaste OR-commissie
1. [eventueel] Instellingsbesluit OR-voorbereidingscommissie
1. [eventueel] Instellingsbesluit Onderdeelcommissie


Instructie
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met <>. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De kop- en voettekst kunt u als volgt uitschakelen:
- in Word-versie Office 2007: Ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen.
- in oudere Word-versies: Klik in het menu Beeld op Koptekst en voettekst. Mogelijk dat u eerst met de knoppen Vorige weergeven of Volgende weergeven (op de werkbalk Koptekst en voettekst) naar de voettekst of koptekst moet gaan die u wilt verwijderen. Selecteer de tekst en afbeeldingen en verwijder deze met de Delete-knop of de Backspace. De kop- en voetteksten zijn nu in het hele model verwijderd.
Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 
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